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1967 yılından bu güne varlığını sürdüren, 17 ana1967 yılından bu güne varlığını sürdüren, 17 ana
sektör, 139 işkolu, 6.500'den fazla işletme vesektör, 139 işkolu, 6.500'den fazla işletme ve
65.000’den fazla çalışana ev sahipliği yapan65.000’den fazla çalışana ev sahipliği yapan
OSTİM, tecrübelerini üniversite ile taçlandırıyor.OSTİM, tecrübelerini üniversite ile taçlandırıyor.
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Yönetim Bilişim Sistemleri (YBS), yönetim ve bilgi sistemleriniYönetim Bilişim Sistemleri (YBS), yönetim ve bilgi sistemlerini
birleştiren birdisiplindir. Endüstri ve piyasanın ihtiyaçlarınıbirleştiren birdisiplindir. Endüstri ve piyasanın ihtiyaçlarını
karşılamak için insanları, teknolojiyive bilgi sistemlerinikarşılamak için insanları, teknolojiyive bilgi sistemlerini
entegre eder. YBS, sistem tasarımı, tedarik yönetimi,entegre eder. YBS, sistem tasarımı, tedarik yönetimi,
idarifaaliyetler ve ağ ve veri tabanı yönetimi gibi teknikidarifaaliyetler ve ağ ve veri tabanı yönetimi gibi teknik
bilişim dahil olmak üzere birdizi alanı kapsamaktadır.bilişim dahil olmak üzere birdizi alanı kapsamaktadır.  

OSTİM Teknik Üniversitesi YBS Bölümü mezunları, yönetimOSTİM Teknik Üniversitesi YBS Bölümü mezunları, yönetim
ve bilişim alanında bilgi ve beceri sahibidir ve farklıve bilişim alanında bilgi ve beceri sahibidir ve farklı
sektörlerin ihtiyaçlarına cevap verebilir. Bölüm, öğrencileresektörlerin ihtiyaçlarına cevap verebilir. Bölüm, öğrencilere
işyeri uygulamaları ve girişimcilik projeleri gibi uygulamalıişyeri uygulamaları ve girişimcilik projeleri gibi uygulamalı
dersler sunarak yönetim bilgilerini geliştirmelerine yardımcıdersler sunarak yönetim bilgilerini geliştirmelerine yardımcı
olur. OSTİM YBS bölümü, çeşitli sektörlerin farklıolur. OSTİM YBS bölümü, çeşitli sektörlerin farklı
gereksinimlerini karşılamak için odaklanmış bir stratejiyegereksinimlerini karşılamak için odaklanmış bir stratejiye
sahiptir.sahiptir.
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Kariyer YollarıKariyer Yolları

Müfredatımız, endüstrininMüfredatımız, endüstrinin
özel gereksinimleriyleözel gereksinimleriyle
uyumlu olacak şekilde,uyumlu olacak şekilde,
titizlikle tasarlanmıştır. Butitizlikle tasarlanmıştır. Bu
tasarım, diğer YBStasarım, diğer YBS
programlarının içeriğiniprogramlarının içeriğini
kapsamlı bir şekilde gözdenkapsamlı bir şekilde gözden
geçiren ve bunları geçerligeçiren ve bunları geçerli
endüstriyel ihtiyaçlarlaendüstriyel ihtiyaçlarla
karşılaştıran bölümümüzünkarşılaştıran bölümümüzün
araştırmacıları tarafındanaraştırmacıları tarafından
yürütülen bilimsel biryürütülen bilimsel bir
projeye dayanmaktadır. Buprojeye dayanmaktadır. Bu
süreçte YBS programısüreçte YBS programı
içinde belirlenen üç farklıiçinde belirlenen üç farklı
yetkinlik yolu belirlenmiştir.yetkinlik yolu belirlenmiştir.
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Teknik Sistem YetkinliğiTeknik Sistem Yetkinliği

Temel Bilgisayar YetkinliğiTemel Bilgisayar Yetkinliği

Yönetsel / Sosyal YetkinlikYönetsel / Sosyal Yetkinlik

Yönetim Bilişim SistemleriYönetim Bilişim Sistemleri
öğrencileri için temel bilgisayaröğrencileri için temel bilgisayar
yetkinliği, Yazılım geliştirme,yetkinliği, Yazılım geliştirme,
Veri Tabanı Yönetimi, AğVeri Tabanı Yönetimi, Ağ
Uzmanlığı, Sistem ve AğUzmanlığı, Sistem ve Ağ
Yönetimi konularınıYönetimi konularını
içermektedir. Bu yetkinlikler,içermektedir. Bu yetkinlikler,
YBS öğrencilerinin işYBS öğrencilerinin iş
dünyasında teknolojik sorunlarıdünyasında teknolojik sorunları
çözme ve stratejik kararlar almaçözme ve stratejik kararlar alma
süreçlerinde etkin rolsüreçlerinde etkin rol
oynamalarını sağlar.oynamalarını sağlar.
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OSTİM Teknik Üniversitesi; sanayi ile güçlü işOSTİM Teknik Üniversitesi; sanayi ile güçlü iş
birlikleri, iş yeri deneyimi, proje geliştirme vebirlikleri, iş yeri deneyimi, proje geliştirme ve
yatırımcılara sunma fırsatları ile öğrencilereyatırımcılara sunma fırsatları ile öğrencilere
uygulamalı bir eğitim sunmaktadır. YBSuygulamalı bir eğitim sunmaktadır. YBS
bölümünde ise akademisyenlerle güçlü iletişimbölümünde ise akademisyenlerle güçlü iletişim
kurulabilmesi ve teorik bilgilerin iş hayatına nasılkurulabilmesi ve teorik bilgilerin iş hayatına nasıl
aktarılacağının öğretilmesi önemli avantajlaraktarılacağının öğretilmesi önemli avantajlar
sağlamaktadır.sağlamaktadır.

Arda Gölge (Mezun)Arda Gölge (Mezun)
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OSTİM Teknik Üniversitesinde eğitim almayaOSTİM Teknik Üniversitesinde eğitim almaya
başladıktan sonra doğru bir tercih yaptığımı anladım.başladıktan sonra doğru bir tercih yaptığımı anladım.
Öğrenci odaklı akademik kadrosu, ulaşılabilir yönetimiÖğrenci odaklı akademik kadrosu, ulaşılabilir yönetimi
ve uygulamalı eğitim anlayışıyla öne çıkan üniversite,ve uygulamalı eğitim anlayışıyla öne çıkan üniversite,
özellikle 1. sınıftan itibaren sunduğu dönem içi stajözellikle 1. sınıftan itibaren sunduğu dönem içi staj
imkânları sayesinde mezuniyet öncesinde önemli işimkânları sayesinde mezuniyet öncesinde önemli iş
deneyimi kazandırmaktadır. Bu ailenin bir parçasıdeneyimi kazandırmaktadır. Bu ailenin bir parçası
olmaktan mutluluk duyuyorum.olmaktan mutluluk duyuyorum.

Sıla Başak Atila (Mezun)Sıla Başak Atila (Mezun)
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YBS bölümü, sunduğu stajYBS bölümü, sunduğu staj
olanakları sayesindeolanakları sayesinde
öğrencilerin gerçek iş deneyimiöğrencilerin gerçek iş deneyimi
kazanmasına ve teorikkazanmasına ve teorik
bilgilerini uygulamayabilgilerini uygulamaya
dönüştürmesine katkıdönüştürmesine katkı
sağlamaktadır. Bunun yanında,sağlamaktadır. Bunun yanında,
deneyimli akademik kadrosu vedeneyimli akademik kadrosu ve
zengin eğitim olanaklarıylazengin eğitim olanaklarıyla
öğrencilerine nitelikli veöğrencilerine nitelikli ve
destekleyici bir öğrenme ortamıdestekleyici bir öğrenme ortamı
sunarak mesleki gelişimlerinisunarak mesleki gelişimlerini
desteklemektedir.desteklemektedir.

Maxime Steve PoutcheMaxime Steve Poutche
(Mezun)(Mezun)

YBS bölümü, sunduğu stajYBS bölümü, sunduğu staj
olanakları sayesindeolanakları sayesinde
öğrencilerin gerçek iş deneyimiöğrencilerin gerçek iş deneyimi
kazanmasına ve teorikkazanmasına ve teorik
bilgilerini uygulamayabilgilerini uygulamaya
dönüştürmesine katkıdönüştürmesine katkı
sağlamaktadır. Bunun yanında,sağlamaktadır. Bunun yanında,
deneyimli akademik kadrosu vedeneyimli akademik kadrosu ve
zengin eğitim olanaklarıylazengin eğitim olanaklarıyla
öğrencilerine nitelikli veöğrencilerine nitelikli ve
destekleyici bir öğrenme ortamıdestekleyici bir öğrenme ortamı
sunarak mesleki gelişimlerinisunarak mesleki gelişimlerini
desteklemektedir.desteklemektedir.

Maxime Steve PoutcheMaxime Steve Poutche
(Mezun)(Mezun)

Öğrenci GörüşleriÖğrenci Görüşleri

YBS bölümü, teknoloji, yönetimYBS bölümü, teknoloji, yönetim
ve işletmeyi bir araya getirenve işletmeyi bir araya getiren
kapsamlı müfredatıylakapsamlı müfredatıyla
öğrencilere geniş kariyeröğrencilere geniş kariyer
fırsatları sunmaktadır. Öğrencifırsatları sunmaktadır. Öğrenci
odaklı akademik yaklaşımı ve işodaklı akademik yaklaşımı ve iş
yeri eğitimi imkânı sayesindeyeri eğitimi imkânı sayesinde
teorik bilgilerin uygulamayateorik bilgilerin uygulamaya
aktarılması desteklenmekte,aktarılması desteklenmekte,
öğrenciler mezuniyet öncesindeöğrenciler mezuniyet öncesinde
önemli mesleki deneyimönemli mesleki deneyim
kazanmaktadır.kazanmaktadır.

Sajjad Fallahi Joybari (Mezun)Sajjad Fallahi Joybari (Mezun)

YBS bölümü, teknoloji, yönetimYBS bölümü, teknoloji, yönetim
ve işletmeyi bir araya getirenve işletmeyi bir araya getiren
kapsamlı müfredatıylakapsamlı müfredatıyla
öğrencilere geniş kariyeröğrencilere geniş kariyer
fırsatları sunmaktadır. Öğrencifırsatları sunmaktadır. Öğrenci
odaklı akademik yaklaşımı ve işodaklı akademik yaklaşımı ve iş
yeri eğitimi imkânı sayesindeyeri eğitimi imkânı sayesinde
teorik bilgilerin uygulamayateorik bilgilerin uygulamaya
aktarılması desteklenmekte,aktarılması desteklenmekte,
öğrenciler mezuniyet öncesindeöğrenciler mezuniyet öncesinde
önemli mesleki deneyimönemli mesleki deneyim
kazanmaktadır.kazanmaktadır.

Sajjad Fallahi Joybari (Mezun)Sajjad Fallahi Joybari (Mezun)

OSTİM Teknik Üniversitesi, öğrenci odaklıOSTİM Teknik Üniversitesi, öğrenci odaklı
akademik yaklaşımı, staj ve iş yeri eğitimiakademik yaklaşımı, staj ve iş yeri eğitimi
olanaklarıyla öğrencilerin mesleki deneyimolanaklarıyla öğrencilerin mesleki deneyim
kazanmalarını desteklemektedir. Ayrıca projekazanmalarını desteklemektedir. Ayrıca proje
çalışmaları ve girişimcilik ekosistemi sayesindeçalışmaları ve girişimcilik ekosistemi sayesinde
öğrenciler, fikirlerini geliştirme ve yatırımcılarlaöğrenciler, fikirlerini geliştirme ve yatırımcılarla
buluşturma fırsatı elde etmektedir.buluşturma fırsatı elde etmektedir.

Deniz Doğa ŞirinoğluDeniz Doğa Şirinoğlu  
(4. Sınıf Öğrencisi)(4. Sınıf Öğrencisi)

OSTİM Teknik Üniversitesi, öğrenci odaklıOSTİM Teknik Üniversitesi, öğrenci odaklı
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Deniz Doğa ŞirinoğluDeniz Doğa Şirinoğlu  
(4. Sınıf Öğrencisi)(4. Sınıf Öğrencisi)

OSTİM Teknik Üniversitesi,OSTİM Teknik Üniversitesi,
güçlü sanayi ekosistemi,güçlü sanayi ekosistemi,
staj olanakları ve öğrencistaj olanakları ve öğrenci
odaklı akademikodaklı akademik
yaklaşımıyla öneyaklaşımıyla öne
çıkmaktadır. Üniversite,çıkmaktadır. Üniversite,
proje ve girişimcilikproje ve girişimcilik
faaliyetlerini destekleyerekfaaliyetlerini destekleyerek
öğrencilerin meslekiöğrencilerin mesleki
gelişimlerini ve kendigelişimlerini ve kendi
işlerini kurabilecekişlerini kurabilecek
yetkinlikler kazanmalarınıyetkinlikler kazanmalarını
teşvik etmektedir.teşvik etmektedir.

Aybüke Lena KarakütükAybüke Lena Karakütük
(Mezun)(Mezun)

OSTİM Teknik Üniversitesi,OSTİM Teknik Üniversitesi,
güçlü sanayi ekosistemi,güçlü sanayi ekosistemi,
staj olanakları ve öğrencistaj olanakları ve öğrenci
odaklı akademikodaklı akademik
yaklaşımıyla öneyaklaşımıyla öne
çıkmaktadır. Üniversite,çıkmaktadır. Üniversite,
proje ve girişimcilikproje ve girişimcilik
faaliyetlerini destekleyerekfaaliyetlerini destekleyerek
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işlerini kurabilecekişlerini kurabilecek
yetkinlikler kazanmalarınıyetkinlikler kazanmalarını
teşvik etmektedir.teşvik etmektedir.

Aybüke Lena KarakütükAybüke Lena Karakütük
(Mezun)(Mezun)



Öğrenci GörüşleriÖğrenci Görüşleri

OSTİM YBS bölümü, teknoloji ve yönetimi birOSTİM YBS bölümü, teknoloji ve yönetimi bir
araya getiren kapsamlı müfredatıylaaraya getiren kapsamlı müfredatıyla
öğrencilere farklı kariyer alanlarını keşfetmeöğrencilere farklı kariyer alanlarını keşfetme
imkânı sunmaktadır. Erken dönem stajimkânı sunmaktadır. Erken dönem staj
olanakları ve akademik danışmanlık desteğiolanakları ve akademik danışmanlık desteği
sayesinde öğrenciler, mezun olmadan öncesayesinde öğrenciler, mezun olmadan önce
farklı sektörlerde deneyim kazanarak ilgifarklı sektörlerde deneyim kazanarak ilgi
alanlarını ve kariyer hedeflerini daha bilinçlialanlarını ve kariyer hedeflerini daha bilinçli
şekilde belirleyebilmektedir.şekilde belirleyebilmektedir.

Furkan AyFurkan Ay  
(4. Sınıf Öğrencisi)(4. Sınıf Öğrencisi)
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Furkan AyFurkan Ay  
(4. Sınıf Öğrencisi)(4. Sınıf Öğrencisi)

OSTİM Teknik ÜniversitesiOSTİM Teknik Üniversitesi
Yönetim Bilişim SistemleriYönetim Bilişim Sistemleri
bölümü; teknoloji ve yönetimibölümü; teknoloji ve yönetimi
bütünleştiren müfredatı, sanayibütünleştiren müfredatı, sanayi
iş birlikleri ve staj olanaklarıylaiş birlikleri ve staj olanaklarıyla
öğrencilerin teorik bilgileriniöğrencilerin teorik bilgilerini
uygulamaya dönüştürmelerineuygulamaya dönüştürmelerine
katkı sağlamaktadır. Destekleyicikatkı sağlamaktadır. Destekleyici
akademik kadrosu sayesindeakademik kadrosu sayesinde
öğrenciler hem meslekiöğrenciler hem mesleki
deneyim kazanmakta hem dedeneyim kazanmakta hem de
kariyer hedeflerini daha bilinçlikariyer hedeflerini daha bilinçli
şekilde belirleyebilmektedir.şekilde belirleyebilmektedir.

Abdullah BozkurtAbdullah Bozkurt
  (4. Sınıf Öğrencisi)(4. Sınıf Öğrencisi)

OSTİM Teknik ÜniversitesiOSTİM Teknik Üniversitesi
Yönetim Bilişim SistemleriYönetim Bilişim Sistemleri
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deneyim kazanmakta hem dedeneyim kazanmakta hem de
kariyer hedeflerini daha bilinçlikariyer hedeflerini daha bilinçli
şekilde belirleyebilmektedir.şekilde belirleyebilmektedir.

Abdullah BozkurtAbdullah Bozkurt
  (4. Sınıf Öğrencisi)(4. Sınıf Öğrencisi)

Bölümümüz, güçlü akademikBölümümüz, güçlü akademik
kadrosu, uygulamalı eğitimkadrosu, uygulamalı eğitim
anlayışı ve araştırma odaklıanlayışı ve araştırma odaklı
yaklaşımıyla öğrencilerineyaklaşımıyla öğrencilerine
önemli gelişim fırsatlarıönemli gelişim fırsatları
sunmaktadır. TÜBİTAK projelerisunmaktadır. TÜBİTAK projeleri
ve staj olanakları sayesindeve staj olanakları sayesinde
öğrenciler hem araştırmaöğrenciler hem araştırma
deneyimi kazanmakta hem dedeneyimi kazanmakta hem de
teorik bilgilerini sektörteorik bilgilerini sektör
uygulamalarıyla pekiştirerekuygulamalarıyla pekiştirerek
mesleki gelişimlerinimesleki gelişimlerini
desteklemektedir.desteklemektedir.

Olgun GönüllüOlgun Gönüllü
  (4. Sınıf Öğrencisi)(4. Sınıf Öğrencisi)

Bölümümüz, güçlü akademikBölümümüz, güçlü akademik
kadrosu, uygulamalı eğitimkadrosu, uygulamalı eğitim
anlayışı ve araştırma odaklıanlayışı ve araştırma odaklı
yaklaşımıyla öğrencilerineyaklaşımıyla öğrencilerine
önemli gelişim fırsatlarıönemli gelişim fırsatları
sunmaktadır. TÜBİTAK projelerisunmaktadır. TÜBİTAK projeleri
ve staj olanakları sayesindeve staj olanakları sayesinde
öğrenciler hem araştırmaöğrenciler hem araştırma
deneyimi kazanmakta hem dedeneyimi kazanmakta hem de
teorik bilgilerini sektörteorik bilgilerini sektör
uygulamalarıyla pekiştirerekuygulamalarıyla pekiştirerek
mesleki gelişimlerinimesleki gelişimlerini
desteklemektedir.desteklemektedir.

Olgun GönüllüOlgun Gönüllü
  (4. Sınıf Öğrencisi)(4. Sınıf Öğrencisi)

YBS erken dönem stajYBS erken dönem staj
olanakları, sektörel projeler veolanakları, sektörel projeler ve
uygulamalı eğitim anlayışıylauygulamalı eğitim anlayışıyla
öğrencilerini iş dünyasınaöğrencilerini iş dünyasına
hazırlamaktadır. Ulaşılabilir vehazırlamaktadır. Ulaşılabilir ve
destekleyici akademik kadrosudestekleyici akademik kadrosu
ile sanayi odaklı eğitimile sanayi odaklı eğitim
yaklaşımı, öğrencilerin hemyaklaşımı, öğrencilerin hem
teorik bilgilerini uygulamayateorik bilgilerini uygulamaya
dönüştürmelerine hem dedönüştürmelerine hem de
mesleki yetkinliklerinimesleki yetkinliklerini
geliştirmelerine katkıgeliştirmelerine katkı
sağlamaktadır.sağlamaktadır.

Gizem BecerikliGizem Becerikli
(4. Sınıf Öğrencisi)(4. Sınıf Öğrencisi)

YBS erken dönem stajYBS erken dönem staj
olanakları, sektörel projeler veolanakları, sektörel projeler ve
uygulamalı eğitim anlayışıylauygulamalı eğitim anlayışıyla
öğrencilerini iş dünyasınaöğrencilerini iş dünyasına
hazırlamaktadır. Ulaşılabilir vehazırlamaktadır. Ulaşılabilir ve
destekleyici akademik kadrosudestekleyici akademik kadrosu
ile sanayi odaklı eğitimile sanayi odaklı eğitim
yaklaşımı, öğrencilerin hemyaklaşımı, öğrencilerin hem
teorik bilgilerini uygulamayateorik bilgilerini uygulamaya
dönüştürmelerine hem dedönüştürmelerine hem de
mesleki yetkinliklerinimesleki yetkinliklerini
geliştirmelerine katkıgeliştirmelerine katkı
sağlamaktadır.sağlamaktadır.

Gizem BecerikliGizem Becerikli
(4. Sınıf Öğrencisi)(4. Sınıf Öğrencisi)

OSTİM Teknik Üniversitesi, sanayiOSTİM Teknik Üniversitesi, sanayi
odaklı yapısı ve girişimcilikodaklı yapısı ve girişimcilik
kültürüyle öğrencileri geleceğekültürüyle öğrencileri geleceğe
hazırlamaktadır. YBS bölümü,hazırlamaktadır. YBS bölümü,
güçlü akademik kadrosuyla işgüçlü akademik kadrosuyla iş
dünyası ve bilişim teknolojilerinidünyası ve bilişim teknolojilerini
birleştiren dinamik bir müfredatbirleştiren dinamik bir müfredat
sunarken Çift Anadal imkanlarıylasunarken Çift Anadal imkanlarıyla
disiplinlerarası uzmanlıkdisiplinlerarası uzmanlık
geliştirmeyi ve geniş stajgeliştirmeyi ve geniş staj
olanaklarıyla doğrudan sahadaolanaklarıyla doğrudan sahada
tecrübe edinmeyi mümküntecrübe edinmeyi mümkün
kılmaktadır. Teoriyle pratiğikılmaktadır. Teoriyle pratiği
birleştiren bu ekosistem, çokbirleştiren bu ekosistem, çok
yönlü profesyonellerin yetişmesiniyönlü profesyonellerin yetişmesini
sağlamaktadır.sağlamaktadır.

Gülernaz OnatGülernaz Onat
(3. Sınıf Öğrencisi)(3. Sınıf Öğrencisi)

OSTİM Teknik Üniversitesi, sanayiOSTİM Teknik Üniversitesi, sanayi
odaklı yapısı ve girişimcilikodaklı yapısı ve girişimcilik
kültürüyle öğrencileri geleceğekültürüyle öğrencileri geleceğe
hazırlamaktadır. YBS bölümü,hazırlamaktadır. YBS bölümü,

güçlü akademik kadrosuyla işgüçlü akademik kadrosuyla iş
dünyası ve bilişim teknolojilerinidünyası ve bilişim teknolojilerini
birleştiren dinamik bir müfredatbirleştiren dinamik bir müfredat
sunarken Çift Anadal imkanlarıylasunarken Çift Anadal imkanlarıyla
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olanaklarıyla doğrudan sahadaolanaklarıyla doğrudan sahada
tecrübe edinmeyi mümküntecrübe edinmeyi mümkün
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birleştiren bu ekosistem, çokbirleştiren bu ekosistem, çok
yönlü profesyonellerin yetişmesiniyönlü profesyonellerin yetişmesini
sağlamaktadır.sağlamaktadır.

Gülernaz OnatGülernaz Onat
(3. Sınıf Öğrencisi)(3. Sınıf Öğrencisi)

Bölümümüzde okulumuzun sunduğu stajBölümümüzde okulumuzun sunduğu staj
imkanları sayesinde derslerde öğrendiğimizimkanları sayesinde derslerde öğrendiğimiz
bilgileri gerçek projelerde ve iş hayatındabilgileri gerçek projelerde ve iş hayatında
deneyimleme fırsatı buluyoruz. Uygulamalıdeneyimleme fırsatı buluyoruz. Uygulamalı
eğitim anlayışı, sadece teknik becerilerimizieğitim anlayışı, sadece teknik becerilerimizi
değil problem çözme ve iş disiplini gibideğil problem çözme ve iş disiplini gibi
yetkinliklerimizi de geliştirmemize katkıyetkinliklerimizi de geliştirmemize katkı
sağlıyor. Mezun olmadan önce iş hayatınısağlıyor. Mezun olmadan önce iş hayatını
yakından tanımak ve deneyim kazanmak,yakından tanımak ve deneyim kazanmak,
mesleğimize daha gerçekçi bir bakış açısıylamesleğimize daha gerçekçi bir bakış açısıyla
hazırlanmamızı sağlıyor.hazırlanmamızı sağlıyor.

Deniz TüfenkDeniz Tüfenk
(3. Sınıf Öğrencisi)(3. Sınıf Öğrencisi)

Bölümümüzde okulumuzun sunduğu stajBölümümüzde okulumuzun sunduğu staj
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(3. Sınıf Öğrencisi)(3. Sınıf Öğrencisi)
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